Ausschreibung:
Projektmitarbeit/ O konzeptwerk
/

Offentlichkeitsarbeit zu

neue okonomie

Klimagerechtigkeit
01.03.2023 - 31.08.2024

Das Das Konzeptwerk Neue Okonomie setzt sich seit 2011 fiir eine soziale,
Konzeptwerk Okologische und demokratische Wirtschaft und Gesellschaft ein.

Weitere Informationen unter: www.konzeptwerk-neue-oekonomie.org
Tatigkeits- * Unterstltzung laufender Projektaktivitaten (Organisation von
bereiche

Workshops/Tagungen/Konferenzen, Recherche & Mitarbeit an
Publikationen)

Offentlichkeitsarbeit zu Projektinhalten und Klimagerechtigkeitsthemen
(Interviews, Podien, Pressemitteilungen, Social Media,
Publikationsbetreuung)

Vernetzungsarbeit zwischen Zivilgesellschaft, sozialen Bewegungen
und Wissenschaft

Mitwirken an der Selbstverwaltung im Konzeptwerk

Wiinsche an die
Bewerber*innen

Interesse  an der Entwicklung sozialer, d&kologischer und
demokratischer Konzepte und (Bildungs-)Projekte

eigenstandiges Arbeiten

Erfahrung mit Teamarbeit

Bereitschaft zur Mitarbeit in selbstorganisierter Gruppe

Vorwissen und relevante Erfahrung im Bereich Klimagerechtigkeit &
sozial-6kologische Transformation (z.B. Studium/Ausbildung, Beruf,
Aktivismus)

Erfahrung mit Offentlichkeitsarbeit (z.B. Pressearbeit, o6ffentliches
Sprechen, Wordpress, Social Media)

vernetzt in sozialen Bewegungen (insbesondere mdchten wir unsere
Zusammenarbeit mit der BI*POC-Klimagerechtigkeits-Community
ausbauen)

Deutschkenntnisse auf Niveau B2 oder besser

Wir freuen uns, wenn ihr diese Erfahrungen und Fahigkeiten mitbringt.
Bitte bewerbt euch auch, wenn nicht alle Punkte auf euch zutreffen!

Wir bieten

ein Team, das die eigenen Anspriche ernst nimmt und das eigene
Arbeitsumfeld méglichst so gestaltet, dass die Bedurfnisse aller
Mitarbeiter*innen bertcksichtigt werden

regelmaflige Weiterbildungen

eine BUrogemeinschaft mit einem IT-Kollektiv, in der wir Sorgearbeiten
(Kochen, Einkaufen, Putzen) selbst ibernehmen



http://www.konzeptwerk-neue-oekonomie.org/

Rahmen-
bedingungen

- Befristete Stelle bis September 2024 (ggf. mit der Perspektive auf eine
unbefristete Anstellung bei beidseitigem Wunsch)

+ flexible Arbeitszeiten und eine kurze Vollzeit (20-30h/Woche),
gelegentlich abends und an Wochenenden

+ Bedarfsorientiertes Gehalt ca. zwischen 1.400 € und 2.000 € brutto
(siehe https://konzeptwerk-neue-oekonomie.org/foerdern/finanzen/)

* Arbeitsstelle ist das Buro des Konzeptwerks in Leipzig-Plagwitz (nicht
barrierefrei: 1. Stock, kein Aufzug). Flexible Arbeitsmodelle & Home
office sind mdglich, die technische Ausstattung dafir wird gestellt.

Anti-
Diskriminierung

Seit mehreren Jahren sind wir innerhalb des Konzeptwerks in einem
langfristigen Prozess, um strukturelle Diskriminierungsformen in unserer
Arbeit und in unserer Organisationsstruktur zu reflektieren und zu
verandern. Bisher haben wir zu Klassismus, Rassismus und zu der
Verschrankung verschiedener Diskriminierungsformen gearbeitet. a Teil
dieses Prozesses ist es auch, einen genaueren Blick auf die
Zusammensetzung unseres Teams zu werfen und diese auch hinsichtlich
Hintergrunde, Identitaten und Perspektiven zu verandern. Mehr Infos zur
Anti-Diskriminierungsstrategie und zu unserer Teamzusammensetzung
gibt es hier: https://knoe.org/ueber-uns/wie-wir-arbeiten/

Wir moéchten daher besonders Menschen, die von struktureller
Diskriminierung betroffen sind, dazu einladen sich zu bewerben.

Bei gleicher Qualifikation bevorzugen wir bei dieser Stelle Menschen, die
von Rassismus betroffen sind.

Wenn du vorab wissen moéchtest, wie es ist im Konzeptwerk als von
Diskriminierung betroffene Person zu arbeiten, wende dich gerne an
unsere Kollegin Mia Smettan (m.smettan@knoe.org), sie leitet dich ggf. an
eine Person weiter.

Bewerbung

* Anstelle eines Anschreibens bitten wir dich, folgende drei Fragen (gern
auch in aussagekraftigen Stichpunkten) auf maximal zwei Seiten zu
beantworten:

*  Warum willst du beim Konzeptwerk mitarbeiten?

* Welche Erfahrungen und/oder Interessen bringst du fir diese Stelle
mit?

* Das Konzeptwerk beschaftigt sich mit Privilegien und
Diskriminierung - was sind deine Gedanken dazu?

* Antworten & Lebenslauf (ohne Foto und ohne Zeugnisse) in einem
PDF bis 8. Januar 2023 mit Stichwort ,,Bewerbung Klima“ an:
Parwaneh Mirassan (p.mirassan@knoe.org) und Lasse Thiele
(.thiele@knoe.org), gerne verschlisselt (PGP-Key auf Website)

* Hast du Fragen dazu? Melde dich gerne per E-Mail und wir verabreden
ein Telefonat.

* Die Bewerbungsgesprache werden voraussichtlich am 24. und 25.
Januar gefuhrt.

* Arbeitsbeginn ist der 1. Marz 2023.
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