
Ausschreibung

Projektmitarbeit zu Klimagerechtigkeit
Bundesfreiwilligendienst (BFD)
01.01.2026 – 31.06.2027

Das Konzeptwerk Das Konzeptwerk Neue Ökonomie setzt sich seit 2011 für eine soziale, öko-

logische und demokratische Wirtschaft und Gesellschaft ein. 

Weitere Informationen unter: www.konzeptwerk-neue-oekonomie.org

Tätigkeitsbereiche • Du begleitest (vorwiegend englischsprachige) Projektarbeit zum 

Thema Klimaschulden und Klimareparationen:

Veranstaltungsorganisation, Recherche, Öffentlichkeitsarbeit, 

Kommunikation mit Partnerorganisationen im globalen Süden.

• Du begleitest (deutschsprachige) Projektarbeit zum Thema 

ökologisches, demokratisches und gemeinwohlorientiertes 

Wirtschaften und Degrowth: Recherche, Netzwerkarbeit, 

Veranstaltungsorganisation.

• Du bereitest insbesondere Workshops, Podiumsdiskussionen, 

Netzwerktreffen und andere Veranstaltungen vor und führst sie 

gemeinsam mit anderen Teammitgliedern durch.

• Du wirkst an der Selbstverwaltung im Konzeptwerk mit.

Wünsche an die 
Bewerber*innen

• Du besitzt Vorwissen zu und Interesse am Themenbereich globale 

Klimagerechtigkeit und (Neo-)Kolonialismus.

• Du besitzt Vorwissen zu und Interesse am Themenbereich 

ökologisches, demokratisches und gemeinwohlorientiertes 

Wirtschaften (ideal, aber nicht notwendig).

• Du hast dich mit diesen Themen entweder 

wissenschaftlich/schulisch/in einer Ausbildung oder in 

ehrenamtlichen bzw. aktivistischen Kontexten befasst.

• Du verfügst über Deutschkenntnisse auf Niveau B2 oder besser.

• Du kannst in einem internationalen Team auf Englisch mitarbeiten

• Du bist kommunikationsstark, zuverlässig, kannst dich gut selbst 

organisieren und hast Lust dein Aufgabenfeld selbst zu gestalten.

• Du hast Erfahrung mit konsensorientierten Gruppen oder bist offen 

für basisdemokratische Arbeitsweisen.

Wir freuen uns, wenn du diese Erfahrungen und Fähigkeiten mitbringst. Die

Projektmitarbeit im Rahmen des BFD ist aber ein Lernfeld. Deshalb erwar-

ten wir nicht, dass du alle diese Punkte erfüllst. 

Wir bieten • ein Team, das die eigenen Ansprüche ernst nimmt und das Arbeits-
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umfeld möglichst so gestaltet, dass die Bedürfnisse aller Mitarbei-

ter*innen berücksichtigt werden. Wir treffen Entscheidungen im 

Konsens.

• regelmäßige Weiterbildungen und Team-Supervisionen.

• eine Bürogemeinschaft mit einem IT-Kollektiv, in der wir Sorgear-

beiten (Kochen, Einkaufen, Putzen) selbst übernehmen.

Rahmen-
bedingungen

• Wir bieten flexible Arbeitszeiten und eine kurze Vollzeit (20-30h/

Woche), gelegentlich abends und an Wochenenden

• Vergütung als „BFD-Taschengeld“ von 250€, mit der dir durch Auf-

stockung mit Bürger*innen-Geld etwa 1.150€ netto zur Verfügung 

stehen.1

• Wir wissen, dass die Bedingungen prekär sind und gleichen das so-

weit möglich aus. Im Konzeptwerk verdienen alle ähnlich viel.

• Arbeitsstelle ist das Büro des Konzeptwerks in Leipzig-Plagwitz 

(Barrieren: 1. Stock, kein Aufzug). Flexible Arbeitsmodelle & Home-

office sind möglich, die technische Ausstattung dafür wird gestellt.

Anti-
Diskriminierung

Seit mehreren Jahren sind wir innerhalb des Konzeptwerks in einem 

langfristigen Prozess, um strukturelle Diskriminierungsformen in unserer 

Arbeit und in unserer Organisationsstruktur zu reflektieren und zu 

verändern. Bisher haben wir zu Klassismus, Rassismus, Gender und zu der 

Verschränkung verschiedener Diskriminierungsformen gearbeitet. Dabei 

begleiten uns unterschiedliche Trainer*innen. Teil dieses Prozesses ist es 

auch, einen genaueren Blick auf die Zusammensetzung unseres Teams zu 

werfen und diese auch hinsichtlich Hintergründe, Identitäten und 

Perspektiven zu verändern. Mehr Infos zur Anti-Diskriminierungsstrategie 

und zu unserer Teamzusammensetzung gibt es hier: https://k  noe  .org/ueber-  

uns/wie-wir-arbeiten/  

Wir möchten daher besonders Menschen, die von struktureller 

Diskriminierung betroffen sind, dazu einladen sich zu bewerben.

Wenn du vorab wissen möchtest, wie es ist, im Konzeptwerk als von 

Diskriminierung betroffene Person zu arbeiten, wende dich gerne an 

Parwaneh Mirassan (p.mirassan@knoe.org), du wirst ggf. an eine Person 

weitergeleitet.

Bewerbung Anstelle eines Anschreibens bitten wir dich, folgende drei Frage auf 

maximal zwei Seiten zu beantworten:

• Warum willst du beim Konzeptwerk mitarbeiten?
• Welche Erfahrungen und/oder Interessen bringst du für die Stelle 

mit? 
• Welche Erfahrungen und Gedanken hinsichtlich struktureller 

1 Während des BFD kann mensch sich beim Jobcenter melden und dieses Taschengeld um den Standardsatz des Bür-
ger*innen-Gelds von 563€ plus die Erstattung der Miete aufstocken. 

2

mailto:x.xxx@knoe.org
https://knoe.org/ueber-uns/wie-wir-arbeiten/
https://knoe.org/ueber-uns/wie-wir-arbeiten/
https://knoe.org/ueber-uns/wie-wir-arbeiten/
https://knoe.org/ueber-uns/wie-wir-arbeiten/


Diskriminierung und Privilegien möchtest du mit uns teilen? 

• Antworten & Lebenslauf (ohne Foto, ohne Zeugnisse) als PDF bis Mo, 
24.11.2025 an Divij Kapur (d.kapur@knoe.org), gerne auch verschlüsselt 
(PGP-Schlüssel auf unserer Website).

• Hast du Fragen dazu? Schreibe gerne eine Mail und nenne ggf. deine 
Telefonnummer für einen Rückruf. 

• Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich vom 01. - 11.12.2025 
statt. Wir werden sie zum Teil auf deutsch und zum Teil auf englisch 
führen, da englisch für die Arbeit im Klimateam und deutsch für die 
Arbeit im Konzeptwerk wichtig ist. 

• Arbeitsbeginn ist der 11.01.2026.
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